
บทที่ ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเร่ือง “การบริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบลตามหลกั      

ธรรมาภิบาล : กรณีศึกษาในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร” การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัย

เชิงสํารวจ (Survey Research) ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ันตอนดังน้ี 

๓.๑  รูปแบบการวจัิย 

๓.๒  ประชากรและกลุมตวัอยาง 

๓.๓  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

๓.๔  การเกบ็รวบรวมขอมูล 

๓.๕  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห 

๓.๑  รูปแบบการวิจยั 

การวิจัยเร่ือง “การบริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบลตามหลกัธรรมาภิ บาล 

: กรณีศึกษาในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิงจังหวัดสุรินทร ” เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 

๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

๓.๒.๑ ประชากร 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ประชาชน ผูมีสิทธิ์เลือก ตั้ง ในเขต      

อําเภอ กาบเชิง จังหวัดสุรินทร ท้ัง ๕ ตําบล ไดแก ตําบลคูตัน ตําบลดาน ตําบลตะ เคยีน 

ตําบลโคกตะเคียน ตําบลแนงมุด  จํานวน ๔๒,๒๙๗ คน 

๓.๒.๒.กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ประชาชน ผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง ในเขตองคการ

บริหารสวนตาํบล ในพื้น ท่ีอําเภอ กาบเชิง จังหวัดสุรินทร  จากการสุมกลุมตัวอยางแบบงาย 

(Sample Random Sampling) โดยกลุมประชากร จํานวน ๔๒,๒๙๗ คน และทําการสุมกลุม

ตัวอยางตามทฤษฎีการสุมกลุมตัวอยางของ R.V.Krejcie และ D.W.Morgan โดยใชหลักการ

คํานวณของ ดังน้ี 

 

 

 



๘๓ 
 

n =      N 

    1 + N(e)
2 

n = จํานวนขนาดของกลุมตัวอยาง 

N = จํานวนประชากรท้ังหมด 

e = ความผิดพลาดท่ียอมรับได (การศกึษาในคร้ังน้ี 

กําหนดใหเทากับ ๐.๐๕) 

แทนคาในสตูร n =  ๔๒,๒๙๗ 

       ๑ + ๔๒,๒๙๗ (๐.๐๕)
2 

  
n =    ๓๘๑ 

ดังน้ัน กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี คือ  ๓๘๑ คน มีระดับความเช่ือม่ัน ๙๕ % และมี

ความคลาดเคลื่อนท่ีระดับ ๐.๕ และทําการแจกแบบสอบถามโดยการสุมแบบงาย (Sample 

Random Sampling) จึงไดแจกแบบสอบถามจํานวน ๓๘๑ ชุด 

๓.๓  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

๓.๓.๑ การสรางและตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

ผูวิจัยไดดําเนินก ารสรางเคร่ืองมือในการวจัิย โดยศกึษาเอกสารวชิาการและจาก

งานวิจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับหลักการบริหารวัดโดยมีข้ันตอนดังน้ี 

๑. ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

๒. กาํหนดกรอบแนวคดิในการสรางเคร่ืองมือ 

๓. สรางเคร่ืองมือ จากกรอบเน้ือหาในคําจํากัดความของศัพทท่ีใชในการวิจัย 

๔. เสนอรางเคร่ืองมือการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาและปรับปรุงแกไขตามท่ีอาจารย

ท่ีปรึกษาแนะนํา 

๕. นําเคร่ืองมือท่ีปรับปรุงแก ไขแลวใหผูเช่ียวชาญจํานวน ๕ ทาน เพือ่ตรวจสอบ

ความเท่ียงตรง (Validity) ท้ังความตรงของเน้ือหา (Content Validity) โดยการหาคา IOC 

(Index Of Item Of Congruence) ไดคาระดับดัชนีความสอดคลองแตละขอมากกวา ๐.๕ ข้ึนไป 

๖. นําเคร่ืองมือท่ีตรวจสอบแลวไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตัวอยางท่ีเปน

ประชากรในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร จํานวน ๓๐ ชุด เพื่อหาคาความเท่ียง 

(Rrliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิธีของ Cronbach ไดคา

สัมประสิทธิ์ของความเท่ียงท้ังฉบับเทากับ .๙๘๒ 

๗. นําเคร่ืองมือท่ีแกไขปรับปรุงสมบูรณแลวไปเก็บขอมูล กับประชาชนในเขตการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบลในอาํเภอกาบเชิง จังหวดัสรุนิทร จํานวน ๓๘๑ ชุด และ

ไดรับกลับคืนท้ังหมดโดยอยูในสภาพท่ีส มบูรณ จํานวน ๓๘๑ ชุด คิดเปนแบบสอบถามท่ีไดรับ

คืนรอยละ ๑๐๐ 
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๓.๓.๒ ลักษณะของเคร่ืองมือ 

ในการดําเนินการวิจัยในคร้ังน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงาน

ตามหลกัธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตอาํเภอกาบเชิง จังหวดัสรุนิทร โดย

แบงแบบสอบถามออกเปน ๓ ตอนดังน้ี 

ตอนที่ ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ อาชีพ 

วุฒิการศึกษา ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Chek List) 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคการ

บริหารสวนตําบลในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร  ประกอบดวย ๑.หลกันิตธิรรม       

๒.หลักคุณธรรม ๓.หลักความโปรงใส ๔.หลกัการมีสวนร วม ๕.หลักความรับผิดชอบ ๖.หลัก

ความคุมคา มีลกัษณะเปนแบบมาตราสวนประ เมินคา (Rating Scale) ๕ ระดับคือ มากท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

๕  หมายความวา สภาพการบริหารงานมากท่ีสดุ 

   ๔  หมายความวา สภาพการบริหารงานมาก 

   ๓  หมายความวา สภาพการบริหารงานปานกลาง 

   ๒  หมายความวา สภาพการบริหารงานนอย 

   ๑  หมายความวา สภาพการบริหารงานนอยท่ีสดุ 

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปด  (Open ended Questionnaire) เกี่ยวกับปญหา

อปุสรรค และขอเสนอแนะในการบริหารงานของขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพื้ นท่ี

อําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูล ดังน้ี  

๑. ทําหนังสือขอความ  อนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูลจากโครงการหลกัสตูร

พทุธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณร าช

วิทยาลัย เพือ่เรียนนายกองคการบริหารสวนตาํบล  ขออนุญาตเขาทําการเกบ็รวบรวมขอมูลใน

เขตอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

๒. ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยให ประชาชนกรอกขอมูลลง

ในแบบสอบถามดวยตัวเองครบถวนทุกขอ โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีกําหนดไว 

๓. เก็บรวบรวมแบบสอบถามท่ีไดจากการตอบแลวท้ังหมด เพื่อดําเนินการ

วิเคราะหขอมูลตอไป 
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๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะห  

๓.๕.๑ การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลการวิจัยคร้ังน้ี ประมวลผลขอมูลโดย ใชโปรแกรม

สาํเร็จรูปเพื่อการวจัิยทางสงัคมศาสตร ดังน้ี 

๑. ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

ไดแก คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) 

๒. ขอมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตาํบลตามหลกัธรรมาภิบาล  ในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร  เปน

แบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคาเฉลี่ยเลขคณิต  ( X ) 

และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) นําเสนอในรูปตารางประกอบคาํบรรยาย โดยกาํหนดเกณฑใน

การวเิคราะห ตามแนวคิดของเบสท (Best ) แปลความหมายดังน้ี 

๔.๕๐ – ๕.๐๐  ความหมาย มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 

๓.๕๐ – ๔.๔๙  ความหมาย มีความคิดเห็นในระดับมาก 

๒.๕๐ – ๓.๔๙  ความหมาย มีความคดิเหน็ในระดบัปานกลาง 

๑.๕๐ – ๒.๔๙  ความหมาย มีความคิดเห็นในระดับนอย 

๑.๐๐ – ๑.๔๙  ความหมาย มีความคิดเห็นในระดับนอยท่ีสุด 

๓. การทดสอบสมมตฐิาน  เพือ่เปรียบเทียบทัศนะของประชาชนตอการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลตามหลักธรรมาภิบาล ในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

ใชสถิติตามลักษณะของตัวแปร คือ t-test ในกรณตีวัแปร ๒ กลุม และ F-test (One - way 

ANOVA) ในกรณีตัวแปรตั้งแต ๓ กลุมข้ึนไป 

๔. แบบสอบถามปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะในการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตําบล ท่ีไดจากแบบสอบถามปลายเปด วิเคราะหโดยการจัดกลุมตามองคประกอบของ

หลกัธรรมาภิบาลท้ัง ๖ ดาน โดยเขียนในลักษณะความเรียงประกอบบริบท (Content Analysis 

Technique) 
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